B8 REGIONE o
B W PIEMONTE ﬁx

Seminario

Il ruolo strategico
delle alte
professionalita

Innovazioni e competitivita
nei settori dell’ ospitalita turistica,
alimentare e della grande distribuzione

Torino, 16 marzo 2012
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lavoro senza frontiere travail sans frontiére

Palasport Olimpico Isozaki
Sala Conferenze
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La situazione di crisi ha condizionato la capacita delle imprese
di creare valore dal punto di vista economico; lo sforzo di mani-
festare la propria esperienza e sicuramente un segnale che
dimostra di credere nella possibilita di riuscita. In questo
quadro I'impegno dei manager & decisivo per I'introduzione di
cambiamenti: adottando metodi competitivi e competenze di
base per migliorare e generare possibilita di lavoro sul versan-
te di professionalita pil elevate.

Programma

Ore 14,30

B Registrazione partecipanti

Ore 14,45
B Apertura lavori e presentazione

Franco Chiaramonte
Direttore Agenzia Piemonte Lavoro

M La digitalizzazione delle risorse umane nel turismo

Luca Tonelli

Presidente gruppo turistico-alberghiero
Unione Industriale di Torino

B Turismo e agroalimentare, due settori complementari;
professionalita e l'internalizzazione

Giuliano Lengo

Direttore Generale Operativo
Centro Estero per I'internalizzazione s.c.p.a.

H Alte Professionalita:
competere o sognare per fare rete

Nicola Antonucci

Consulente Finanziario Indipendente
e Dirigente d’Azienda

B Cultura come investimento

Gianbeppe Colombano

Dirigente area fruizione e valorizzazione
culturale La Venaria Reale

M Le professionalita nella gestione
dei Musei storici

Roberto Sandri-Giachino

Direttore del Museo Nazionale
del Risorgimento Italiano

H Case history: Pastiglie Leone srl

Daniela Monero
Imprenditrice

I Larry Smith: la professionalita
al servizio del Centro Commerciale

Filippo Cardamone
Direttore Centro 8 Gallery Torino - Lingotto

Ore 17,00
B Conclusioni

Claudia Porchietto

Assessore al Lavoro e Formazione
professionale Regione Piemonte
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L'’Agenzia Piemonte Lavoro ha costituito la Banca Dati
Dirigenti al fine di sostenere la ricollocazione dei manager e
nel contempo di offrire alle piccole e medie imprese I'op-
portunita di inserire nel loro organico personale qualificato.

Sono previste iniziative per favorire I'incontro Domanda/Offerta
e pertanto I'APL in collaborazione con I'Unione regionale CIDA
Piemonte, Managerltalia, I'Unione Industriale di Torino e
I'Associazione Commercianti della Provincia di Torino nel-
I'ambito della manifestazione ' LAVORO ha realizzato un in-
contro orientativo sul tema del Mercato del Lavoro, sulle attivita
dei comparti turistico, alberghiero, alimentare e della grande
distribuzione.

L'idea successiva e di estendere il campo al turismo culturale,
in viaggio tra arte e citta e a quello dei sapori per gli appassionati
gourmet.

La Regione Piemonte intende dare ampio sviluppo alla manife-
stazione ' LAVORO, che pur mantenendo la sua originale
identita, vuole dare shocco ad altri settori di attivita per I'in-
contro e la conoscenza di alte professionalita, specie di quelle
innovative e determinanti.

Analizzare come le aziende di questi settori si stiano evolvendo
alla presenza delle attuali difficolta e I'occasione per conoscere
le esperienze, le trasformazioni e far emergere nuove modalita
lavorative e opportunita d’'impiego.

Per informazioni
Agenzia Piemonte Lavoro
011 56.13.222 - 011 22.71.113



